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1. Leitideen, Grundsatze und Ziele

1.1 Einleitung

Die Schultrager des Kantons St. Gallen haben im Zusammenhang mit dem erlassenen neuen Son-
derpadagogikkonzept den Auftrag erhalten, ihre lokalen Forderkonzepte zu Uberarbeiten und durch
das Bildungsdepartement (BLD) genehmigen zu lassen.

Der Schulrat hat bewusst entschieden, diesen Anlass dafiir zu nutzen, die Thematik integrative bzw.
separative Schulungsformen vertieft zu diskutieren. Er setzte dafir eine breit zusammengesetzte Pro-
jektgruppe mit Vertretungen aus Zyklen-/Fachschaftsteams, operativer und strategischer Leitung so-
wie einer Vertretung des Schulpsychologischen Dienstes ein. Im Weiteren wurde eine externe Eva-
luation des Forderbereichs der Schule durchgefiihrt. Dadurch sollten Starken und Schwachen aufge-
zeigt und Handlungs- und Entwicklungsbedarf benannt werden.

Basierend auf den Analysen, den Diskussions- und den Evaluationsergebnissen hat der Schulrat den
Grundsatzentscheid gefallt, die bestehenden Kleinklassen beizubehalten. Die internen Diskussionen
wie auch die Ergebnisse der externen Evaluation zeigten auf, dass eine rein integrative Schulungs-
form keine genligende Basis findet. Gleichzeitig hat der Schulrat festgehalten, die aus der externen
Evaluation resultierenden Empfehlungen zur Optimierung des bestehenden Modells in das neue lo-
kale Forderkonzept der Schule Wartau einfliessen zu lassen.

Schulrat und Schulleitung war es ein zentrales Anliegen, die Lehrpersonen aller Zyklen und die wei-
teren Fachleute am Prozess partizipieren zu lassen; die Beteiligten betrachten dies als elementare
Grundlage fur die erfolgreiche Umsetzung eines gemeinsam entwickelten und getragenen Férdermo-
dells.

1.2 Leitidee

Der Auftrag der 6ffentlichen Volksschule ist es, Lernende unabhangig von ihrem gesellschaftlichen,
kulturellen und religidsen Hintergrund und entsprechend ihrer kognitiven, emotionalen und physi-
schen Leistungsmoglichkeiten individuell zu bilden, zu férdern und zu fordern.

Foérdermassnahmen dienen der Unterstiitzung von Schilerinnen mit besonderem Férderbedarf. Dazu
gehoren Kinder und Jugendliche mit Lernschwierigkeiten und solche mit besonderen Begabungen.
Die Férdermassnahmen umfassen einerseits Massnahmen im Rahmen des Klassenunterrichts und
andererseits erganzende Massnahmen zusatzlich zum Klassenunterricht.

1.3 Grundsatze und Ziele

Die in der Schule Wartau tatigen Lehr- und Fachpersonen anerkennen Heterogenitat in Bezug auf
Leistungsvermdgen und Verhalten einzelner Schulerinnen und Schiiler in einer Klasse als Realitat.
Dies erfordert einen professionellen Umgang mit Vielfalt. Die Lehr- und Fachpersonen verfligen Gber

SCHULE WARTAU 1



das daflir nétige methodisch-didaktische Kénnen und setzen sich mit ihrer inneren Haltung gegen-
Uber Vielfalt auseinander. Sie nehmen eine ganzheitliche Sicht auf das Kind und sein System ein.
Forderung ist eine gemeinsame Aufgabe aller beteiligten Lehr- und Fachpersonen. Der Zusammen-
arbeit zwischen den Beteiligten kommt eine zentrale Bedeutung zu. Die Férderziele bei sonderpada-
gogischen Massnahmen werden gemeinsam mit allen Beteiligten verbindlich festgelegt und regel-
massig Uberpruft.

Sonderpadagogische Massnahmen sind niederschwellig anzusiedeln; als erster Schritt werden Mas-
snahmen im Rahmen des Klassenunterrichtes angestrebt. Wenn diese nicht die erwlinschte Wirkung
zeigen, werden interne Fachpersonen beigezogen und als nachster Schritt externe Fachstellen invol-
viert. Sonderpadagogische Massnahmen beruhen auf einer ganzheitlichen Abklarung des Forderbe-
darfs und sind befristet. Ausgehend vom jeweiligen Kind/Jugendlichen wird die Form flr die sonder-
padagogische Massnahme gemeinsam festgelegt. Dabei folgen wir dem Grundsatz ,so viel Integra-
tion wie mdglich, so wenig Separation wie nétig“.

In der Schule Wartau wurden bereits bisher bis Ende der 2. Klasse mehrheitlich integrative Beschu-
lungsformen gelebt. Diese werden auch kiinftig von allen Beteiligten Uberzeugt mitgetragen. Wir ge-
hen gleichzeitig davon aus, dass einzelne Kinder und Jugendliche in einem kleineren Klassenverbund
besser aufgehoben sind. Diese Schilerlnnen werden im Einverstandnis aller Beteiligter ab der 3.
Klasse einer Kleinklasse zugewiesen. Die regelmassige Uberpriifung der Riickschulung in die Regel-
klasse hat zu erfolgen. Zudem sollen Moglichkeiten fiir gemeinsame Unterrichtsgefasse mit der Re-
gelklasse geschaffen werden.
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2. Angebote der Schule Wartau

Die Forderung von Schilerlnnen mit unterschiedlichen Begabungen gehdrt zum Grundauftrag der
Schule und somit der einzelnen Lehrperson, des Schulhausteams oder der gesamten Schule. Schu-
lerlnnen mit Schulschwierigkeiten werden, soweit méglich, im Rahmen des unterrichtsergdnzenden
Forderangebots unterstiitzt. Grundsatzlich gilt, dass samtliche Massnahmen im Klassen- oder Grup-
penunterricht und wahrend der regularen Stundenplanzeit stattfinden. Logopadie erfolgt in der Regel
im Einzelunterricht. Die Ubrigen Therapien erfolgen im Einzelunterricht oder in einer Kleingruppe.

Massnahmen im Rahmen des Grundangebotes sind auf maximal 40 Lektionen beschrankt und erfol-
gen nach Méglichkeit in mehreren kurzen Sequenzen iber die Woche verteilt.

Schilerlnnen mit besonderem Foérderbedarf werden — bei Bedarf nach Gutachten einer Fachstelle -
mit den folgenden unterrichtserganzenden sonderpadagogischen Massnahmen unterstiitzt. Dabei
wird unterschieden zwischen dem Grundangebot, einem weiterflihrenden Angebot und externen An-
geboten.

2.1 Beschreibung und Organisation des Grundangebotes
2.1.1 Heilpadagogische Friiherziehung im Kindergarten

Die heilpadagogische Friiherziehung beginnt im Vorschulalter und kann bis zum Ende des Kinder-
gartens weitergeflihrt werden. Das Angebot richtet sich an Kinder mit einer Behinderung, die in ihrer
Entwicklung eingeschrankt oder gefahrdet sind oder die dem Unterricht in der Regelschule ohne spe-
zifische Unterstlitzung voraussichtlich nicht folgen kénnen. Die heilpadagogische Friiherziehung un-
terstltzt im familiaren Kontext.

Organisation
Der Bedarf fur Heilpadagogische Friherziehung wird durch den Arzt oder nach Eintritt in den Kinder-

garten durch den SPD diagnostiziert und von einer Fachperson des Heilpadagogischen Dienstes des
Kantons St. Gallen durchgefihrt. Sie erfolgt im Elternhaus des Kindes.

Mit dem Eintritt in den Kindergarten erfolgt die Bewilligung der Férderung sowie auch die Kostentiber-
nahme durch die Schule. Die SLK erteilt die Bewilligung fir die Massnahme.
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2.1.2 Integrierte schulische Forderung (Kindergarten und Primarschule)

2.1.2.1 Integrierte schulische Férderung Kindergarten

Angebot
Die Entwicklungsunterschiede und die Entwicklungsschritte sind im Vorschul- und Kindergartenalter

besonders gross. Das frihzeitige Feststellen eines besonderen Forderbedarfs sowie das Entwickeln
und stetige Anpassen eines Forderangebotes sind in dieser Altersstufe deshalb sehr anspruchsvoll
und flr die Entwicklung der Schilerinnen von grosser Wichtigkeit.

Organisation
Die Lehrperson Schulische Heilpadagogik beobachtet und erfasst im Kindergarten alle Schiilerinnen

mit besonderem Bildungsbedarf. In Zusammenarbeit mit der Kindergartenlehrperson werden Férder-
massnahmen besprochen, koordiniert und umgesetzt.

Die Lehrperson Schulische Heilpadagogik arbeitet mit Schilerlnnen regelmassig und in Absprache
mit der Klassenlehrerin und berat und unterstiitzt die Klassenlehrperson bei den Ubertrittsentschei-
den in die 1. Regelklasse bzw. ins Einschulungsjahr. Die Arbeit mit den Kindern erfolgt einzeln oder
in Gruppen. > Vorgehen Ubertritt in Primarschule

2.1.2.2 Integrierte schulische Férderung Primarschule

Angebot
Die integrative schulische Fdérderung unterstutzt Schilerlnnen mit Schwierigkeiten im Lern-, Leis-

tungs- und Sozialbereich. Sie ist auf eine breite Unterstiitzung ausgerichtet und umfasst verschiedene
Elemente: Legasthenie, Dyskalkulie, Férderung der Selbstorganisation und des schulischen Selbst-
bewusstseins.

Organisation
In den 1. Klassen arbeitet die Lehrperson Schulische Heilpadagogik in Absprache mit der Klassen-

lehrerin mit Schilerlnnen und berat und unterstiitzt die Klassenlehrperson. Die Arbeit mit den Kindern
erfolgt einzeln oder in Gruppen.

Ab der 2. Klasse arbeitet die Lehrperson Schulische Heilpadagogik gemass dem formulierten Férder-
bedarf eines bewilligten Antrages mit SuS innerhalb des Klassenverbandes, in einer Kleingruppe oder
im Einzelsetting. Schwerpunkte bilden die Férderdiagnostik und Férderplanung. Darauf aufgebaut ist
ein ganzheitliches, auf den individuellen Bedarf des Kindes abgestimmtes Lernen.

Die Klassenlehrperson und die Lehrperson Schulische Heilpadagogik bestimmen gemeinsam die Art
der Forderung.
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2.1.3 Logopadie

Angebot
Die logopadischen Massnahmen unterstitzen Schulerlnnen im Vorschul- und Schulalter mit Kommu-

nikations-, Spracherwerbs-, Stimm- und/oder Redeflussstérungen. Schwierigkeiten in der Wahrneh-
mungsverarbeitung, in den Bewegungsfunktionen oder im psychischen Bereich kénnen diesen Sto-
rungen zu Grunde liegen. Eine Spracherwerbsstdérung hat Auswirkungen auf das Sprachverstandnis,
den sprachlichen Ausdruck, den Erwerb des Lesens und Schreibens sowie auf das Lern-, Leistungs-
und Sozialverhalten der betroffenen Schilerlnnen.

Organisation
Lehr- und andere Fachpersonen wenden sich direkt an die zustandige Logopadin/ den zustandigen

Logopaden. Im Sinne einer praventiven Massnahme fihrt die Logopadin/ der Logopéade im Kinder-
garten Reihenuntersuchungen durch. Logopadische Férderung geschieht in der Regel im Einzelun-
terricht. Die Bewilligung der Massnahmen erfolgt durch die SLK.

2.1.4 Psychomotoriktherapie

Angebot
In der Psychomotoriktherapie werden Schulerlnnen unterstitzt, die in ihrem Bewegungsverhalten und

damit in ihren Beziehungs- und Ausdrucksmaoglichkeiten eingeschrankt sind. Die Auffalligkeiten sind
haufig gekoppelt mit sozial-emotionalen Schwierigkeiten.

Organisation
Die Therapie wird extern durch die SRK-Therapiestelle angeboten. Antragsberechtigt ist der SPD

oder Arzt. Die Bewilligung der Massnahmen erfolgt durch die SLK.
2.1.5 Klassenassistenz

Angebot
Assistenzpersonen zeichnen sich durch aktive Mithilfe und Prasenz im Unterricht aus. Ziel ist es, die

Lehrperson im Bereich der Klassenflihrung und des Unterrichts zu entlasten und ihren Handlungs-
spielraum zu vergrdssern. Die Klassenassistenz Ubernimmt Aufgaben, die ihr durch die Lehrperson
zugewiesen werden. Assistenzpersonen, die im Rahmen von sonderpadagogischen Massnahmen
eingesetzt werden, begleiten Schilerlnnen und unterstlitzen sie beim Bestreben nach grésserer Selb-
standigkeit und Beteiligung am Unterricht. Durch ihre Prasenz helfen sie mit, Situationen zu entspan-
nen, die Uberfordernd auf das Kind oder auf die Klasse wirken. lhre Tatigkeiten sind auf Alltagshand-
lungen im Unterricht ausgerichtet. Sie Ubernehmen keine Unterrichts- und Klassenverantwortung.

Als fester Bestandteil gilt das Angebot im Umfang von zwei Vormittagen pro Woche (8 Lektionen) in
den Kindergartenklassen fir die Schulwochen zwischen Sommerferien und Herbstferien (7 Wochen).

Organisation
In Ausnahmefallen beantragt die Lehrperson in Absprache mit der Schulleitung eine Klassenassis-

tenz. Wird die Massnahme von der SLK unterstitzt, stellt die zustandige SL einen Antrag beim SR
fur die Kostengutsprache.
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2.1.6 Begabungs- und Begabtenférderung

Begabungsforderung findet in erster Linie innerhalb der Regelklasse statt. Dies kann durch Beschleu-
nigung und/oder Anreicherung gestaltet werden.

Die Begabtenférderung besuchen Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen oder
Hochbegabung gemeinsam mit Schilerinnen und Schiiler aus anderen Standorten der Schule
Wartau. Sie erhalten mit diesem Férderprogramm die Moglichkeit, durch selbstandiges sowie koope-
ratives Arbeiten mit Ihresgleichen ihre individuelle Begabung weiterzuentwickeln und ihre Leistungs-
moglichkeiten auszuschopfen.

Organisation
Der Unterricht wird in einer altersgemischten Gruppe, 4-6 Lektionen pro Woche an einem fixen Wo-

chentag, angeboten. Der Unterricht findet wahrend der regularen Unterrichtszeit statt. Der in der
Stammklasse verpasste Unterrichtsstoff wird in der Regel nicht nachgearbeitet. Die Begabtenférde-
rung erteilt eine Primarlehrperson oder eine SHP mit entsprechender Zusatzqualifikation (beispiels-
weise “CAS Begabungsférderung”).

Die Klassenlehrperson stellt nach Riicksprache mit der Lehrperson flir Begabtenférderung einen An-
trag auf den Besuch der Begabtenférderung an die SLK. Die Bewilligung der Massnahme erfolgt
durch die SLK. = Konzept Begabungs- und Begabtenférderung Primarschule Wartau
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2.1.7 Deutsch als Zweitsprache

Schilerinnen und Schiler mit einer anderen Herkunftssprache erhalten wahrend der regularen Un-
terrichtszeit zusatzliche Unterstitzung zum Erwerb der deutschen Sprache (DaZ-Unterricht). Ziel ist
eine Erweiterung der miindlichen und ab der 1. Klasse zusatzlich der schriftlichen Deutschkenntnisse,
damit die Schilerlnnen dem Unterricht in der Regelklasse folgen kdnnen. Inhaltlich wird der Unterricht
auf den individuellen Férderbedarf einzelner Schilerlnnen wie auch auf die Themen in der Regel-
klasse ausgerichtet.

Organisation
Schiilerinnen und Schiler mit zu wenig gefestigten Deutschkenntnissen erhalten vom Kindergarten-

eintritt bis Ende der 2. Klasse wdchentlich 2 Lektionen DaZ-Unterricht. Dieser wird in Kleingruppen
erteilt.

In der 3. Klasse wird eine standortgemischte Gruppe geflhrt, diese Verlangerung der Férdermass-
nahme bedarf eines Antrages der Klassenlehrperson in Absprache mit der DaZ-Lehrperson zuhan-
den der Schulleitung. Allfallige parallele Férderangebote (beispielweise ISF im Bereich Legasthenie)
sind miteinander zu koordinieren.

Schilerinnen und Schiler ohne Deutschkenntnisse erhalten eine intensivere Fdrderung in einer
standort- und altersgemischten Deutschgruppe. 2 Konzept Deutsch als Zweitsprache (DaZ) Schule
Wartau

2.1.8 Freiwillige Repetition einer Klasse

Angebot
Zeigt sich im Verlauf des Schuljahres, dass eine Schilerln dem Stand der Klasse nur erschwert folgen

kann und gemass Notenbild voraussichtlich nicht promoviert wird, besteht die Mdglichkeit der freiwil-
ligen Klassenrepetition. Sie ist vor allem dann angezeigt, wenn die Lehrperson feststellt, dass die
Schiilerln zusatzliche Zeit fur Lernprozesse bendtigt und eine allgemeine Entwicklungsverzégerung
vorliegt. Im Zweifelsfall kann der SPD beigezogen werden.

Umsetzung
Klassenlehrperson und Eltern stellen einen Antrag an die Schulleitung. Die Bewilligung erfolgt durch

die Schulleitung.
2.1.9 Uberspringen einer Klasse

Angebot
Schilerlnnen, die ausgewiesen (Abklarung SPD) hochbegabt sind, haben die Mdglichkeit, eine

Klasse zu uberspringen. Die Massnahme beruht auf einer ganzheitlichen Betrachtung und Einschat-
zung der Situation.

Umsetzung
Fir das Uberspringen einer Klasse ist ein Antrag des Schulpsychologischen Dienstes zuhanden der

SLK nétig. Die Bewilligung erfolgt durch die SLK.
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2.2 Beschreibung und Organisation der weiterfiihrenden Angebote

2.2.1 Individuelle Lernziele (ILZ)

Angebot
Im Rahmen einer sonderpadagogischen Massnahme kénnen Stufenlernziele in einem Fach vorlber-

gehend individuell angepasst werden.

Organisation
Individuelle Lernziele gehen mit einer unterrichtserganzenden sonderpadagogischen Massnahme

einher. Anstelle einer Zeugnisnote wird im Zeugnis ILZ eingetragen. Dem Zeugnis wird ein Lernbe-
richt beigelegt. Der SPD stellt den Antrag zuhanden der SLK. Die Bewilligung erfolgt durch die SLK.

2.2.2 Einschulungsjahr

Im Einschulungsjahr werden Schilerinnen mit Entwicklungsverzégerungen von einer Kindergarten-
[Primarlehrperson mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation unterrichtet. Das Einschulungsjahr ist
ein Ubergangsjahr zwischen Kindergarten und Primarschule.

Organisation
Das Einschulungsjahr wird fir Schilerinnen und Schiler aus allen Dorfern an einem zentralen Ort

gefuhrt. Es dauert ein Schuljahr. Im Anschluss daran treten die Schilerinnen in die 1. Regelklasse
(in Ausnahmefallen in eine Sonderschule) Gber und werden dort je nach Bedarf weiterhin durch eine
SHP unterstiitzt. Fir den Ubertritt in das Einschulungsjahr ist ein Antrag des Schulpsychologischen
Dienstes zuhanden der SLK nétig. Die Bewilligung erfolgt durch die SLK.

- Konzept Einschulungsjahr Wartau

2.2.3 Kleinklasse Primarschule

Angebot
In der Kleinklasse werden in der Regel Schulerlnnen der 3. bis 6. Klasse unterrichtet, welche Schwie-

rigkeiten in der Selbst-, Sozial- und/oder Fachkompetenz aufweisen und die den schulischen Anfor-
derungen in der Regeklasse trotz Therapien oder weiteren unterrichtserganzenden Férdermassnah-
men langfristig nicht gewachsen sind und die Lernziele nicht erreichen kénnen.

Organisation
Die Kleinklasse der Primarschule wird als Mehrklasse gefiihrt. Fiir den Ubertritt in die Kleinklasse ist

ein Antrag des Schulpsychologischen Dienstes zuhanden der SLK nétig. Die Bewilligung erfolgt durch
die SLK. Fur die Riickschulung in die Regelklasse sowie fiir den Ubertritt in die Realschule bedarf es
eines Antrages des Schulpsychologischen Dienstes zuhanden der SLK.
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2.2.4 Kleinklasse Oberstufe

Angebot
In der Kleinklasse werden Schilerlnnen der 1. bis 3. Oberstufe unterrichtet, welche Schwierigkeiten

in der Selbst-, Sozial- und/oder Fachkompetenz aufweisen. Sie sind den schulischen Anforderungen
in der Regelklasse trotz Therapien, Stutzunterricht oder weiteren unterrichtserganzenden Férdermas-
snahmen langfristig nicht gewachsen und kénnen die Lernziele nicht erreichen.

In der 3. Oberstufe der Kleinklasse steht die berufliche Integration der Schilerlnnen im Zentrum.
Wahrend dieser Zeit bekommen die Schilerinnen zusatzliche Begleitung, um den Berufswahlprozess
zu gestalten. Nach Bedarf wird berufliche Nachbetreuung gewahrleistet.

Organisation
Die Kleinklasse der Oberstufe wird als Mehrklasse gefiihrt. Fir den Ubertritt in die Kleinklasse ist ein

Antrag des Schulpsychologischen Dienstes zuhanden der SLK nétig. Die Bewilligung erfolgt durch
die SLK. Fir die Rickschulung in die Regelklasse bedarf es eines Antrages des Schulpsychologi-
schen Dienstes zuhanden der SLK.

2.2.5 Nachteilsausgleich

Angebot
Anrecht auf einen Nachteilsausgleich haben Schiilerinnen mit einer Benachteiligung bzw. einer durch

eine anerkannte Fachstelle diagnostizierten Funktionsbeeintrachtigung. Mit dem Nachteilsausgleich
werden die Bedingungen fir die Beurteilung den spezifischen Bedirfnissen von Schilerlnnen mit
einer Benachteiligung bzw. einer Funktionsbeeintrachtigung angepasst, damit ihre kognitive Leis-
tungsfahigkeit angemessen gezeigt und beurteilt werden kann.

Organisation
Fir den Nachteilsausgleich ist ein Antrag des Schulpsychologischen Dienstes zuhanden der SLK

noétig. Das Aushandeln von Massnahmen erfolgt mit den beteiligten Personen (Eltern, Lehrpersonen,
SHP, ...). Der Nachteilsausgleich wird in einer schriftlichen Vereinbarung geregelt, und deren Inhalt
wird regelmassig Uberpruft.

2.3 Beschreibung und Organisation der externen Angebote

2.3.1 Time-Out Schule

Angebot
In einer Time-Out Schule werden Schilerinnen mit erheblichen Schwierigkeiten im Bereich der

Selbst- und Sozialkompetenz wahrend einer zeitlich begrenzten Dauer unterrichtet.

Organisation
Die zustandige Schulleitung zieht den Schulpsychologischen Dienst zur Beratung bei und stellt an-

schliessend einen Antrag an den Schulrat. Der Schulrat hat diese Kompetenz an die SLK Ubertragen.
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2.3.2 Sonderschulung

Angebot
Kinder und Jugendliche mit ausgepragtem besonderem Bildungsbedarf, denen die Schule Wartau
nicht mehr gerecht werden kann, besuchen eine Sonderschule.

Organisation
Der SPD beantragt bei der SLK die Sonderschulung. Wird die Massnahme von der SLK unterstitzt,

stellt die zustandige SL einen Antrag beim SR fir die Kostengutsprache. Der Schulrat hat diese Kom-
petenz an die SLK ubertragen.

2.3.3 Behinderungsspezifische Beratung und Unterstiitzung

Angebot

Die behinderungsspezifische Beratung und Unterstitzung (B&U) unterstiitzt und begleitet Schilerln-
nen mit spezifischem sonderpadagogischen Férderbedarf bzw. einer Behinderung, die die Volkschule
besuchen. Die Dienste kdnnen auch von Lehrpersonen und Eltern in Anspruch genommen werden.

2.3.4 Talentschulen

Angebot
Die Bedurfnisse talentierter Schiilerlnnen in den Bereichen Sport, Musik und Kunst werden kombiniert
mit dem Besuch der 6ffentlichen Oberstufe.

Organisation

Die Selektionskriterien richten sich nach dem Konzept Hochbegabtenférderung des Kantons St. Gal-
len. Sportverbande, Musikschule und Eltern sind in den Selektionsprozess miteinbezogen. Die Eltern
stellen fur den Besuch einer Talentschule einen Antrag fur die Kostengutsprache an die SLK.
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3. Organisation der Forderung

3.1 Ablauf des Abklarungs- und Zuweisungsverfahrens fir fordernde Massnahmen

3.1.1 Ablaufschema Grundangebot

Schritt 1:
Standortbestimmung

Sind die Fordermassnahmen
im Rahmen des Klassenunter-
richts ausgeschopft?

Zu nutzende Ressourcen
durch KLP:

» Gesprache mit den Ler-
nenden und deren Eltern

» Kollegialer Austausch
mit anderen Lehrperso-
nen oder mit Fachperso-
nen (SHP, DaZ)

» Selbstreflexion des me-
thodisch-didaktischen
Vorgehens und des ei-
genen Verhaltens ge-
genuber dem Lernenden

» Fremdbeobachtung im
Rahmen einer Hospita-
tion

Individuelle Férderung im Rah-
men des Klassenunterrichts:

» Lernpartnerschaften

» Lernreflexion (Lerntage-
buch, Lernjournal, reflexive
Fragen)

Einzelférderung durch KLP
Soziale Massnahmen
Spezifische Fdrderung in
Kleingruppen

YV VYV

Instrumente:

Formular:
05_Lernzielvereinbarungen

Schritt 2: Zuweisungsverfahren Mitglieder der SLK Instrumente:
Zuweisungsverfahren
1. Antrag der KLP an die » SRP Formular:
Wie werden unterrichtsergan- SLK » SLPS 01_Antragsformular
zende Férdermassnahmen 2. Entscheid fur unter- » SLOS
zugewiesen? richtserganzende Mass- » SHP » Beschreibung der Situa-
nahmen durch SLK tion
3. Allenfalls Weiterleitung » Standortbestimmung
an SPD » Bisherige Massnahmen
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Schritt 3:
Entscheid

Welche Entscheide sind mdg-
lich?

Schritt 4:
weiteres Vorgehen

Wie ist das weitere Vorgehen
nach einem Entscheid der
SLK?

Schritt 5:
Riickmeldung

In welcher Form findet die
Rickmeldung statt?

Varianten der Entscheide:

a. Verfligung Férdermass-

nahmen
b. Weiterleitung an SPD
c. Ablehnung
Weiterfuhrende Schritte

a. Erstellung und Umset-
zung eines Forderplanes
durch SHP in Zusam-
menarbeit mit LP

b. SPD-Anmeldung durch
KLP

c. Beratung in Bezug auf
klasseninterne Moglich-
keiten

Weiterfiihrende Schritte

a. Erneutes Standortge-
sprach zur Uberpriifung
der Massnahmen

b. Evaluationsgesprach u.
Bericht an SRP (Kopie
an Eltern, KLP, SHP)

c. Standortgesprach zur
Uberpriifung der Mass-
nahmen, allenfalls neuer
Antrag zu einem spate-
ren Zeitpunkt

Kompetenzen der SLK

» Entscheid Gber Fordermas-
snahmen im Rahmen des
Pools Sonderpadagogik

» Verfugung durch SLK

» Rekursinstanz: SR

Instrumente:
- Formular Fordernde
Massnahmen — Antrag

Formular:

01_Antragsformular

» Vorschlag fur weiterfiih-
rende Massnahmen

» Verfligung

» Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten

Instrumente:

a. Lernzielvereinbarung
Fordernde Massnah-
men

b. Formular Anmeldung
SPD

Formulare:

05_Lernzielvereinbarungen
02_Anmeldung SPD

Instrumente:

- Formular Fordernde
Massnahmen - Verlan-
gerungsantrag/
Abschlussbericht

Formular:
01_Schlussbericht

SCHULE WARTAU
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3.1.2 Ablaufschema weiterfiihrendes Angebot

Schritt 1:
Standortbestimmung

Sind die Férdermassnahmen
im Rahmen des Grundange-
botes ausgeschopft?

Schritt 2:
Zuweisungsverfahren

Wie werden unterrichtsergan-
zende Fordermassnahmen
zugewiesen?

Schritt 3:
Entscheid

Welche Entscheide sind mdg-
lich?

Zu nutzende Ressourcen:

» Grundangebot

Zuweisungsverfahren

1. Anmeldung beim SPD
durch KLP

2. Auswertungsgesprach
beim SPD

3. Antrag des SPD an den
SR

Varianten der Entscheide:

a. Verfugung individuelle
Lernziele inkl. Foérder-

massnahme

b. Verfigung Klassen-
wechsel

c. Verfugung Nachteilsaus-
gleich

d. Ablehnung

Teilnehmende Auswertungsge-

sprach:

Schulpsychologe
Eltern
Klassenlehrperson
Lehrperson Schulische
Heilpadagogik

VVVY

Kompetenzen der SLK

» Entscheid Gber Forder-
massnahmen im Rahmen
des Pensenpools

» Verflgung durch SLK

» Rekursinstanz: SR

Instrumente:
- Formular Standortge-
sprach

Formular:

05_Lernzielvereinbarungen

Instrumente:
- Formular Anmeldung
SPD

Formular:

02_Anmeldung SPD

» Beschreibung der Situa-
tion

» Standortbestimmung

» Bisherige Massnahmen

Instrumente:
» Verfligung

> Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten

SCHULE WARTAU
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Schritt 4:
weiteres Vorgehen

Wie ist das weitere Vorgehen
nach einem Entscheid der
SLK?

Schritt 5:
Riickmeldung

In welcher Form findet die
Rickmeldung statt?

Weiterfiihrende Schritte

a. Erstellung und Umset-
zung eines Forderplans
durch SHP in Zusam-
menarbeit mit LP

b. Ubergabegesprach

c. Schriftliche Vereinba-
rung

d. Beratung in Bezug auf
andere Optionen

Weiterfiihrende Schritte

a. Erneutes Standortge-
sprach zur Uberpriifung
der Massnahmen

b. Erneutes Standortge-
sprach zur Uberpriifung
der Massnahmen
(regulares Elternge-
sprach)

c. Erneutes Standortge-
sprach zur Uberpriifung
der Massnahmen

3.1.3 Ablaufschema externes Angebot

Schritt 1:
Standortbestimmung

Sind die schulinternen Ange-
bote ausgeschopft?

Zu nutzende Ressourcen:

» Grundangebot
» Weiterfuhrendes Ange-
bot

Instrumente:

a. Lernbericht Zeugnis
b. -
C.

Formulare:

02_Anmeldung SPD
06_Lernbericht

Instrumente:

a. Formular  Foérdernde
Massnahmen - Verlan-
gerungsantrag/  Ab-
schlussbericht

Formulare:
01_Antragsformular
02_Anmeldung SPD
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Schritt 2:
Zuweisungsverfahren

Wie werden die externen An-
gebote zugewiesen?

Schritt 3:
Entscheid

Welche Entscheide sind mdg-
lich?

Schritt 4:

weiteres Vorgehen

Wie ist das weitere Vorgehen
nach einem Entscheid?
Schritt 5:

Riickmeldung

In welcher Form findet die
Rickmeldung statt?

Zuweisungsverfahren

1. Antrag an die SLK bzw.

SR

2. Entscheid fir die Nut-
zung der Angebote
durch die SLK bzw. SR

Varianten der Entscheide:

a. Verfligung/ Bewilligung
b. Ablehnung

Weiterfiihrende Schritte

a. Ubergabegesprache

Weiterfiihrende Schritte

a. Standortgesprach zur
Uberprifung der Mass-
nahmen

Antragssteller:

» Werkjahr: KLP zuhanden
SLK

» Talentschule: Eltern zuhan-
den SLK

» Time-Out Schule: SL in Ab-
sprache mit SPD zuhanden
SR. SR lbertragt die Kom-
petenz an die SLK.

» Sonderschulung und am-
bulante Sonderschulmass-
nahmen: SPD zuhanden
SLK

» Ruckschulung Time — Out
Schule

» Rilckmeldungen von Ta-
lentschulen

Instrumente

Erfullte Aufnahmekrite-
rien

Beschreibung der Situa-
tion
Standortbestimmung
Bisherige Massnahmen

VV VY V

Instrumente:
» Verfligung

» Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten

Instrumente:

» Anmeldung durch die
Schulverwaltung

Instrumente:

Formular:

02_Anmeldung SPD

SCHULE WARTAU
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3.2 Funktion und Pflichten innerhalb der Ablaufe

Grundsatzlich richten sich die Funktionen und Pflichten der nachfolgenden Beteiligten nach ihren
Pflichtenheften/Stellenbeschreibungen gemass dem Berufsauftrag.

3.2.1 Klassenlehrperson

vermittelt fachliche und tberfachliche Kompetenzen
o tragt die Verantwortung fir die Klasse

¢ informiert die Eltern Uber die Leistungen ihres Kindes
e achtet auf integrationsférdernden Unterricht

¢ sucht bei Auffalligkeiten einer Schilerln im Austausch mit den weiteren unterrichtenden Lehr-
personen der Klasse nach Mdglichkeiten, die Schilerin optimal zu unterstiitzen und zu férdern.
Sie Ubernimmt die Fallfihrung.

e Zzieht je nach Entwicklung schulinterne Fachpersonen bei (Lehrperson DaZ, Lehrperson fur Be-
gabtenférderung, Lehrperson flr SHP). Diese Personen bilden gemeinsam mit der Klassenlehr-
person ein Forderteam und tauschen sich darin regelmassig aus.

e nutzt bei Bedarf die Sprechstunden des SPD
o stellt einen Forderantrag an die SLK oder tatigt eine Anmeldung an den SPD

¢ plant und gestaltet die Elternarbeit flr die Schilerlnnen mit besonderem Bildungsbedarf in Zu-
sammenarbeit mit dem/der SHP

3.2.2 Weitere Lehrpersonen der Klasse (Teamteaching-, Jobsharing-, Fachlehrpersonen)

vermittelt fachliche und Gberfachliche Kompetenzen
e achtet auf integrationsférdernden Unterricht

o setzt Massnahmen zur Férderung und Unterstitzung einer Schilerin in Absprache mit der Klas-
senlehrperson um

o tauscht sich mit der Klassenlehrperson regelmassig aus

3.2.3 Lehrperson fiir Begabtenforderung

o tragt die Hauptverantwortung fir die Begabtenférderung
o steht allen Klassen beratend zur Verfiigung
e kann flr eine Beurteilung und Einschatzung beigezogen werden

- Konzept Begabtenférderung 04.03.2019
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3.2.4 Lehrperson DaZ

férdert Kinder mit Migrationshintergrund in zusatzlichen Deutschstunden

arbeitet zum Zwecke einer gezielten Férderung im sprachlichen Bereich mit LP und SHP zu-
sammen > Konzept Unterricht ,Deutsch als Zweitsprache (DaZ)" 04.03.2019

3.2.5 Fachperson fiir Heilpadagogik (SHP) im Rahmen der ISF

ist fr die Férderung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit Schulschwierigkeiten
zustandig

ist Ansprech- und Fachperson fir Schulschwierigkeiten, berat und unterstiitzt die Klassenlehr-
person, die Eltern, sowie die Schilerinnen in Fragen zur integrativen Schulung

kann eine Lernstanderfassung erstellen
kann gemeinsam mit allen Beteiligten Forderziele festlegen

Ubernimmt die Verantwortung in den Fachern, in denen ein Kind ein individuelles Lernziel fest-
gelegt bekommen hat

erarbeitet gemeinsam mit der Klassenlehrperson padagogische Strategien

dokumentiert den Unterstitzungsverlauf und erstellt Verlangerungsantrage sowie abschlies-
sende Berichte

beobachtet und erfasst alle Kinder einer Klasse oder eines Klassengefiiges

unterstitzt im Kindergarten durch Beobachtung, Férderung im Wahrnehmungsbereich und
durch Beratung der Kindergértnerin und beteiligt sich aktiv am Ubertrittsprozess in die Primar-
stufe

gestaltet die Elternarbeit zusammen mit der Klassenlehrperson

stellt sich als Fachperson fur Férderfragen mit ihrem Fachwissen schulintern zur Verfligung

3.2.6 Klassenlehrperson der Kleinklassen

vermittelt fachliche und lberfachliche Kompetenzen
tragt die Verantwortung fiir die Klasse
informiert die Eltern Uber die Leistungen ihres Kindes

bereitet den Unterricht beziglich Form und Angebot so auf, damit der Heterogenitat der Klasse
genugend Rechnung getragen wird

erstellt fir jede Schiilerln eine schriftliche Férderplanung, welche regelmassig tberprift wird

pruft jahrlich fur jede Schilerin die Rickschulung in die Regelklasse
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3.2.7 Schulleitung

unterstitzt die Lehrpersonen und Fachpersonen fir Férdermassnahmen in organisatorischen
und padagogischen Belangen

o flUhrt anspruchsvolle Elterngesprache hinsichtlich einer Massnahme
e ist verantwortlich fir die korrekte Anwendung des lokalen Forderkonzeptes

¢ nimmt die Interessen der Schuleinheit bei der Festlegung der Prioritaten bei der Durchfiihrung
von Massnahmen wahr

e behalt die Ubersicht tiber die zur Verfligung stehenden padagogischen Mittel

e achtet auf integrationsfordernden Unterricht und Gberprift ihn im Rahmen der ordentlichen Visi-
tationen

3.2.8 Schulleitungskonferenz

o bewilligt oder lehnt Férdermassnahmen ab

o verflgt individuelle Lernziele und Kleinklassenzuteilungen

e beantragt und begriindet zusatzliche Pensen der SHP und Therapeutinnen

e Ubernimmt das Controlling Uber die paddagogischen Mittel der gesamten Schule

e st zustandig fur die Evaluation des Forderkonzeptes

3.2.9 Schulrat

sorgt fur die finanziellen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen

verfligt den Besuch einer Sonderschule (Ubertrag der Kompetenz an die SLK)

ist verantwortlich fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, Weisungen und Erlasse

ist bei Entscheidungen der Schulleitung oder der SLK Rekursinstanz

3.2.10 Schulpsychologischer Dienst

o klart Lernende mit Schwierigkeiten mittels diagnostischer Methoden ab
¢ macht Vorschlage fir die Férderung der Lernenden

e nimmt bei Bedarf an Standortbestimmungen teil

3.3.11 Schulverwaltung

o leitet Beschlisse der SLK oder des Schulrates an die Eltern und Lehrpersonen weiter
o fihrt in Zusammenarbeit mit der SL Listen betreffend sonderpadagogischer Massnahmen

e aktualisiert und archiviert Dokumente
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4. Forderplanung und Beurteilung

4.1 Grundsatze

Es ist das Ziel der Férderdiagnostik und -planung, ein Gesamtbild der Kinder und Jugendlichen zu
gewinnen. Deren Lern- und Entwicklungsvorgange werden systemisch betrachtet. Die Forderdiag-
nostik und -planung, welche schriftlich erstellt wird, ist prozess-, ressourcenorientiert und revidierbar.
Massnahmen werden laufend Uberprift und angepasst. Die Férderdiagnostik und -planung bedingt
eine enge interdisziplinare Zusammenarbeit und Kooperation aller an der Férderung beteiligten Per-
sonen.

4.1.1 Forderdiagnostik und Foérderplanung

Am Anfang der Férderplanung steht die Standortbestimmung. Folgende Vorgehensweisen sind mog-
lich: Anamnese, systematische und teilnehmende Beobachtungen, Lernstandserfassung mit forder-
diagnostischen Hilfsmitteln, Auswertung von Arbeitsprodukten.

Aufgrund der Standortbestimmung wird fur die Schilerlnnen mit besonderem Bildungsbedarf eine
schriftliche Férderplanung erstellt, welche regelmassig Uberprift wird. Sie ist ein integraler Bestandteil
des Unterrichtsgeschehens.

4.1.2 Standortgesprach und Lernzielvereinbarung

Im Anschluss an die Férderplanung erfolgt ein Standortgesprach mit allen Beteiligten. In diesem wer-
den Ressourcen und Foérderbereiche der Schilerinnen besprochen. Als Grundlage dazu dient der
Forderplan. Daraus resultieren die Lernzielvereinbarung sowie die entsprechenden Férdermassnah-
men. Zur Umsetzung werden die Formulare im Anhang verwendet.

Im darauffolgenden Standortgesprach wird die Wirksamkeit der Férdermassnahmen reflektiert, an-
gepasst und eine erneute Lernzielvereinbarung getroffen.

Standortgesprache werden in der Regel ein- bis zweimal pro Schuljahr durchgefiihrt und angemessen
protokolliert. Daflir wird das Formular ,05_Lernzielvereinbarungen® verwendet. Sind die Deutsch-
kenntnisse der Erziehungsberechtigten fiir die Standortgesprache zu gering, wird ein Dolmetscher-
dienst beigezogen.

4.1.3 Berichterstattung

Im Anschluss an eine Férdermassnahme erfolgt eine Berichterstattung Gber deren Verlauf. Diese wird
in Form eines Verlangerungsantrages (Formular «01_Verlangerungsantrag») oder eines Schlussbe-
richtes (Formular «01_Schlussbericht») verfasst.

Der Bericht wird gemass Ablaufschema den Eltern und den beteiligten Personen der Schule zuge-
stellt.
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4.2. Beurteilung
4.2.1 Lernbericht bei individuellen Lernzielen

In den Fachern mit individuellen Lernzielen wird im Zeugnis anstelle von Noten der Vermerk ILZ (in-
dividuelles Lernziel) eingetragen.

Fir Schilerinnen mit individuellen Lernzielen wird, in Absprache mit der Klassenlehrperson, von der
Fachperson flr Schulische Heilpadagogik ein Lernbericht verfasst, der dem Zeugnis beigelegt wird.
Als Vorlage dient das Formular «06_Lernbericht»

4.2.2 Beurteilung in Kleinklassen

Die Lernziele der Schiilerinnen in Kleinklassen werden ihren individuellen Méglichkeiten angepasst.
Die Beurteilung erfolgt mit Noten. Zusatzlich zu den Noten kann ein Lernbericht erstellt werden.
Grundlage fir die Beurteilung bilden die festgelegten Lernziele. Die Beurteilung bezieht sich in erster
Linie auf individuelle Lernfortschritte und den Grad der Lernzielerreichung.

4.3 Fallfuhrung

Bei samtlichen Schilerlnnen mit besonderem Bildungsbedarf in der Regelschule wird eine fallfiih-
rende Person bestimmt. Die Fallfihrung gehort zu den Aufgaben der Klassenlehrperson. In speziel-
len, komplexen Fallen kann die Fallfihrung an eine andere Person tUbertragen werden.

Aufgaben der fallfiihrenden Person:
e Koordination der Massnahmen und der Forderung in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten

e Uberprifung und Reflexion der Massnahme mit Einbezug der Eltern und der an der Férderung
der SuS beteiligten Personen

¢ Information und Koordination zwischen den Eltern und den an der Férderung Beteiligten
¢ Organisation und Durchfiihrung von Standortgesprachen

¢ Information Uber Lernstand und Koordination der Massnahmen bei einem Lehrpersonen-, Klas-
sen- oder Stufenwechsel
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5. Richtwerte

5.1 Grundsatze zur Verwendung der Pensen

Die Pensen fir das Grundangebot und das weiterfihrende Angebot richten sich nach den Vorgaben
des Personalpools, Pool Sonderpadagogik. Der Kanton erhebt den Pool Sonderpadagogik in den
Schulgemeinden jahrlich. Die Rickmeldungen der Vergleichszahlen dienen dem Schulrat als Orien-
tierungshilfe. Abweichungen werden begriindet. Die Pensen legt der Schulrat auf Empfehlung der
SLK jahrlich im April fest.

5.2 Angebote, welche dem Pool Sonderpadagogik anzurechnen sind

o Heilpadagogische Friherziehung im Kindergarten
e Schulische Heilpadagogik

o Logopadie

o Begabungs- und Begabtenférderung

e Psychomotoriktherapie

e Einschulungsjahr

e Kleinklassen

5.3 Angebote ausserhalb des Pools Sonderpadagogik

¢ Sonderschulung
e Deutsch als Zweitsprache

e Behinderungsspezifische Beratung und Unterstltzung

5.4 Schwerpunkte in der Forderung

Da die zur Verfiigung stehenden Mittel und Ressourcen begrenzt sind (Personalpool, Pensen), wer-
den die Férderpensen durch die SLK in Zusammenarbeit mit den Zuweisungsstellen und den Fach-
personen unter Berlicksichtigung des tatsachlichen Bedarfs und nach Prioritaten zugeteilt.

Die Férdermassnahmen beginnen mit dem Eintritt in den Kindergarten und enden mit dem Ubertritt
in eine berufliche Ausbildung oder in eine weiterfihrende Schule.
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6. Zusammenarbeit und Koordination

6.1 Grundsatze

Forderung ist eine gemeinsame Aufgabe aller beteiligten Lehr- und Fachpersonen und bedingt einen
regelmassigen Austausch sowie eine interdisziplindre Zusammenarbeit und Koordination. Die Wir-
kung einer Fordermassnahme hangt massgeblich von der Unterstitzung durch die Klassenlehrper-
son und die Eltern ab. Die unterschiedlichen Sichtweisen der beteiligten Personen ergeben ein um-
fassendes Bild und bilden die Grundlage fir eine ganzheitliche Férderung.

6.2 Gezielter Austausch zwischen den Beteiligten

Der unter 3.1 beschriebene Ablauf des Abklarungs- und Zuweisungsverfahrens fur férdernde Mass-
nahmen verdeutlicht die Zustandigkeiten der Beteiligten (Klassenlehrperson, Eltern, Fachperson,
Dritte) zur Sicherstellung einer zielfiihrenden Koordination und Zusammenarbeit. In folgenden Fallen
ist ein Austausch beziehungsweise eine schriftliche Berichterstattung vorausgesetzt:

o Feststellung eines Forderbedarfs: Gesprach Klassenlehrperson, Eltern, Fachperson

e Ergreifen einer Férdermassnahme: Schriftlicher Antrag (Klassenlehrperson) mit schulinternem
Formular an SLK

o Erstellung Zwischenbericht (SHP) mit schulinternem Formular an SLK
o Verlangerung Férdermassnahme: Antrag (SPD) an SLK
e Abschluss einer Massnahme: Abschlussbericht SHP mit schulinternem Formular an SLK

e Ubertritt in eine andere Klasse (Stufeniibertritt, Uberspringen, Repetition): Gesprach zwischen
abgebenden und abnehmenden Klassenlehr- und allenfalls Fachpersonen

e Ubertritt in eine Kleinklasse oder eine Sonderschule: Gesprach vor dem Ubertritt zwischen ab-
gebender und tibernehmender Klassenlehr- und allenfalls Fachpersonen
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7. Qualitatssicherung und -entwicklung

Fir die Qualitatssicherung und -entwicklung sind alle Beteiligten zustandig. Die Lehrpersonen und
Fachpersonen fir Schulische Heilpadagogik (SHP) haben den Auftrag der Umsetzung des Forder-
konzepts und die Schulleitungskonferenz der Uberpriifung und Einhaltung der Rahmenbedingungen.

Die Qualitatssicherung erfolgt auf folgenden Ebenen:

Organisatorisch
Schulleitungskonferenz

Padagogisch
Massnahmen der Schulfiihrung

Foérderlektionenpool

Die SLK stellt sicher, dass die verfuigbaren For-
derlektionen bedarfsgerecht zugesprochen wer-
den.

Rekrutierung Personal:

Die Rekrutierung des Personals im Fdrderbe-
reich obliegt den Schulleitungen, die Anstellung
erfolgt durch den Schulrat. Es wird Personal mit
den erforderlichen fachlichen Qualifikationen
eingesetzt.

Dokumente

Erforderliche Dokumente werden bereitgestellt
und laufend aktualisiert.

Visitationen und Hospitationen

Jahrlich finden Visitationen und Hospitationen
statt. Folgende Einheiten flhren Visitationen
bzw. Hospitationen durch:

e Schulratsmitglieder
e Lehrpersonen (kollegiale Hospitation)
e Schulleitung

Die Inhalte der Visitationen durch die Schullei-
tungen kénnen im MAG thematisiert werden.

Sitzungen

Monatlich fuhrt die SLK eine Sitzung durch. An
den Sitzungen nehmen Schulleitungen, SRP,
Protokollfiihrerin und Lehrervertretung teil.

Weiterbildungen

Weiterbildungen sowohl intern als auch extern
nach Erfordernis des Personals oder der Schul-
fuhrung.

Einbezug der Fachpersonen

Situationsbezogen werden Fachpersonen als
Spezialistinnen flr Férderfragen einbezogen.

Einbezug der Fachpersonen

Regelmassiger Austausch zwischen SHP und
LP findet statt. Bei einem Zykluswechsel des
Lernenden findet ein Ubertrittsgesprach statt.

Berichterstattung

Regelmassige Berichterstattung an den Schul-
rat

Berichterstattung

Regelmassige Berichterstattung an den Schul-
rat

Evaluation

Qualitative Uberpriifung und Evaluation des
Konzepts.

Evaluation

Selbstevaluation der padagogischen und me-
thodischen Instrumente der Lehrpersonen.
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8. Quellen

Sonderpadagogikkonzept des Kantons St. Gallen, 2015
Forderkonzept Bad Ragaz, 2018

Forderkonzept Flums, 2017
Forderkonzept Wattwil, 2018, Download November 2018

9. Glossar

DaZ Deutsch als Zweitsprache

ESJ Einschulungsjahr

EV Erziehungsverantwortliche

ILZ individuelle Lernziele

ISF Integrierte schulische Forderung
KG Kindergarten

KLP Klassenehrperson

LP Lehrperson

PS Primarstufe

0S Oberstufe

SL Schulleitung

SLK Schulleitungskonferenz

SPD Schulpsychologischer Dienst
SR Schulrat

SHP Fachperson fur Schulische Heilpadagogik
SuS Schdlerin/Schuler

SV Schulverwaltung
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10. Ubersicht Anhinge lokales Férderkonzept Schule Wartau

10.1 Formulare

01_Antragsformular SHP und Therapie
- Neuantrag
- Verlangerungsantrag
- Wiederaufnahme
- Schlussbericht
¢ 02_Anmeldung SPD
o 03_Anmeldung zur logopadischen Abklarung
e 04 _Forderplan SHP
e 05_Lernzielvereinbarungen
e 06_Lernbericht
- Lernbericht ILZ
- Lernbericht Kleinklasse
- Lernbericht Therapie

07_DaZ Beurteilung KG | PS | OS

10.2 Konzepte

e Konzept Einschulungsjahr Schule Wartau
e Konzept Deutsch als Zweitsprache der Schule Wartau
¢ Konzept Begabtenférderung der Schule Wartau

e Vorgehen Eintritt Kindergarten und Ubertritt Kindergarten-Primarschule
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